
NEXTGEN RETREAT 
MALLORCA 2025
ERFAHRUNGSAUSTAUSCH UND NETZWERKBILDUNG
JUNGER FAMILIENUNTERNEHMER/-INNEN

Beim NextGen Retreat schaffen wir Raum für einen 
offenen Erfahrungsaustausch. Nutze die Gelegenheit, 
deine Erfahrungen zu teilen und von den Erkenntnissen 
anderer zu profitieren. Damit wir deine Bedürfnisse 
verstehen, bitten wir dich vorab um eine kurze 
Einschätzung zu den Themen "Inhaberschaft", "Familien-
rollen im Unternehmen" und "dein Unternehmen": Wie 
gelingt eine konstruktive Kommunikation zwischen den 
Generationen? Welche Rolle spielt die Familie als 
strategischer Sparringspartner für die Geschäftsführung?
Gibt es bei Euch im Unternehmen einen Fahrplan, der die 
Zukunftsfähigkeit sichert? Diese und weitere Fragen 
stehen im Mittelpunkt unseres gemeinsamen Dialogs. 
Lass dich inspirieren, erweitere dein Netzwerk und finde 
neue Lösungsansätze und Impulse für dich und dein 
Unternehmen.

OKTOBER 2025
Mit Peter Englisch und Alexander Niegisch

Das »NextGen Retreat« ist eine exklusive Plattform für 
den Erfahrungsaustausch unter jungen Familienunter-
nehmern/-innen. In entspannter, informeller Atmosphä-re 
wollen wir euch als (künftige) Geschäftsführer/-innen 
und /oder Beiräte in Familienunternehmen zusammen-
bringen – in kleiner familiärer Runde, denn schließlich soll 
es familiär zugehen.

Gemeinsam wollen wir aus der "Rush-Hour des Lebens" 
- einer Phase, in der viele junge Unternehmerinnen und 
Unternehmer gleichzeitig die Führungsverantwortung in 
der Inhaberfamilie übernehmen und den Generationen-
wechsel im Familienunternehmen aktiv gestalten. Dabei 
geht es nicht nur um den reibungslosen Übergang, 
sondern auch darum, neue Impulse zu setzen und das 
Unternehmen strategisch weiterzuentwickeln.



TERMIN

TEILNEHMER

TREFFPUNKT

16.- 18. Oktober 2025

Möglichkeit zur Vorabendanreise

 Finca Hotel Amapola, Campos, Mallorca 

Nachfolger/-innen, die vor der Übernahme der 
Führungs-/Aufsichtsverantwortung oder Beirats- 
funktion im Familienunternehmen stehen oder 
bereits (Geschäftsführungs-)Aufgaben im Unter-
nehmen übernommen haben.

Nach dem Frühstück setzen wir unsere Diskussion über
die erfolgreiche Umsetzung von Nachfolge-, Inhaber- und
Unternehmensstrategien fort, indem wir unsere
Erfahrungen austauschen und darüber diskutieren, wie
die künftige Führungsgeneration die mit dem
Unternehmenswachstum verbundene Herausforderungen

Nach der individuellen Anreise treffen wir uns um 11 Uhr
zum gemeinsamen Mittagessen, um uns kennenzuler-
nen. Anschließend folgt eine Einführung in die Themen
der Inhaber-, Nachfolge- und Unternehmensstrategie.

PREIS
2.500 Euro zzgl. MwSt. Im Preis enthalten sind 
die Hotelübernachtungen, Vollverpflegung, das 
Rahmenprogramm sowie den Transfer 
zwischen Flughafen und Hotel.

ANMELDUNG
Gerne online über den QR-Code
oder www.intes-akademie.de

Informationen über
info@intes-akademie.de oder
Tel. 0228 854696-61

Den Vormittag nutzen wir, um offene Fragen zu
besprechen und zu diskutieren. Anschließend möchten
wir das Unternehmer-Sein aus einem anderen Blick-
winkel betrachten – sei gespannt.

Der offizielle Teil des NextGen Retreat endet nach 

einem gemeinsamen Mittagessen.

meistern kann. Wir analysieren in kleinen Teams
individuelle Themen der Teilnehmer im Hinblick auf
Unternehmen und Familie. Der Gedankenaustausch am
Nachmittag und Abend findet in mallorquinischer
Atmosphäre statt. 

Der Tagesablauf bietet ausreichend Raum für vertie- 

fende Gespräche. 

AGENDA

ANSPRECHPARTNER

15. OKTOBER

16. OKTOBER

17. OKTOBER 18. OKTOBER

PETER ENGLISCH
---------------------------
INTES Geschäftsführer
p.englisch@intes-akademie.de

ALEXANDER NIEGISCH
---------------------------
Senior Manager PwC
alexander.niegisch@pwc.com

NATHALIE STADELMANN
-----------------------------
NextGen Programm Managerin
Telefon +49 151 256 728 82
n.stadelmann@intes-akademie.de

Bei inhaltlichen Fragen geht gerne auf Peter oder
Alexander zu.

Für die Anmeldung und 
organisatorische Fragen freut
sich Nathalie über eure
Nachricht.


